Tijdens het boeiend interview met professor Guy Keutgen,
bestuurder-secretaris-generaal van het VBO en lid van de
Hoge Raad voor de Economische Beroepen, was kenschet-
send dat, zeer terecht, het anticiperen op komende
evoluties als belangrijkste boodschap voor onze leden werd
vooropgesteld. Het Instituut heeft steeds benadrukt dat wij
ons moeten focussen op economische en maatschappelijke
veranderingen en hierbij dan ook vooruitziend moeten
optreden. In een economische omgeving die snel verandert
moeten wij als eerste adviseurs immers ondernemingen
leren werken met toekomstscenario's. Dergelijke benade-
ring dwingt de bedrijfsleiding tot observatie, tot nadenken
op middellange en lange termijn en dus tot het nemen van

betere beslissingen. Wat wezenlijk is, wordt inderdaad lang-

zaam ontdekt.

Uit een recent onderzoek gevoerd bij belangrijke curatoren
blijkt dat de combinatie van wanbeheer en onvoldoende
kapitaal de hoofdoorzaak is van het groot aantal mis-
lukkingen. Er werd vastgesteld dat in 63 procent van de
gevallen het faillissement niet te voorkomen was.

In de andere gevallen had professioneel advies het gevaar
van onkunde en wanbeheer kunnen weren. Volgens de
curatoren was bij de gefailleerde ondernemingen de
administratieve en financieel-budgettaire onkunde erg
groot. Omzet primeerde vaak terwijl rendabiliteit uit het
oog werd verloren. De curatoren menen tevens dat een
gerechtelijk akkoord vaak het faillissement vertraagt,
gezien de aanvraag te laat wordt ingediend.

De Raad van het Instituut wordt hierbij gesterkt in zijn
overtuiging dat nader moet worden onderzocht in welke
mate accountants en belastingconsulenten nauwer kunnen
worden betrokken bij de werking van de raad van bestuur
van de ondernemingen. De Raad heeft daartoe een werk-
groep opgericht, die hierover weldra met de ondernemings-
organisaties rond de tafel zal zitten.

Johan De Leenheer
Voorzitter

Ik onderschrijf dan ook volledig de mening van
professor Guy Keutgen dat wij groot belang moeten
blijven hechten aan zowel de basisopleiding van onze
leden als onze permanente vorming.

Deze dient het hoogste niveau te bereiken.

Enkel onder deze omstandigheden zullen wij blijvend
kunnen voldoen aan de groeiende maatschappelijke
verwachtingen.

“Accountants en belastingconsulenten zijn vertrouwenspersonen”

Het is duidelijk dat wij zullen moeten anticiperen en
inhaken op ingrijpende veranderende ondernemings-
karakteristieken, zoals wijzigende kapitaalmarkten,
veranderende informatietechnologie, veranderende
arbeidsverhoudingen, veranderende regel- en
verslaggeving. Het is onze maatschappelijke opdracht de
ondernemingen hierbij te begeleiden.

Accountants en belastingconsulenten zijn vertrouwens-
personen in het maatschappelijk verkeer.

Door dit gestelde vertrouwen worden in de samenleving
terecht grote verwachtingen gecreéerd. Accountants en
belastingconsulenten zijn drijvende krachten bij het
ondernemingsgebeuren.

Hun anticiperende aanpak is dus van cruciaal belang.
Ook dit is corporate governance.
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