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Geachte confrater,

Het jaar loopt weer ten einde en het was in elk
geval een bewogen jaar waarin zich heel wat
vooruitzichten aandienden. Maar als er één vast-
stelling is die zich objectief en meteen opdringt, is
het dat er de laatste twaalf maanden van alle
kanten duidelijk belangstelling was voor ons
beroep: de beroepsnormen, de ethiek, het werkka-
der, over dat alles werd gepraat als het al niet
werd besproken.

Vooreerst waren we gespreksonderwerp in de
Europese en zelfs in de Amerikaanse kringen.
Naast het ontwerp tot herziening van de achtste
richtlijn, kunnen we het moeilijk over prioriteiten
hebben zonder op de eerste plaats de IFRS-normen
te vermelden. Ten onrechte wordt voorgesteld dat
deze nieuwe boekhoudkundige standaard de
komende maanden enkel effecten zal sorteren
voor de geconsolideerde jaarrekening van beurs-
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genoteerde vennootschappen. Behalve voor de
enkele ondernemingen die aan de IFRS-normen
zijn onderworpen, wordt daarbij voorbijgegaan
aan het “moderniserings”-effect dat ze zonder
twijfel op de bepalingen van ons nationaal boek-
houdrecht zullen hebben. En onder invloed van de
“fair value”, zullen onze leden ongetwijfeld meer
met waarderingen worden belast. Meer doorzich-
tige, meer frequente en snellere informatie, dat
zijn ook bij ons de kernideeén achter de Picanol-
wet, de Code Lippens en de nieuwe boekhoudkun-
dige verplichtingen van de vzw’s. Niettemin moet
men de redelijkheid bewaren bij de toepassing
van de principes geformuleerd door de IAS/IFRS
normen voor KMO’s en mag men zich niet zomaar
in een avontuur storten van complexiteit en
enorme kosten die uiteindelijk een tegengesteld
effect zouden kunnen hebben op het beoogde
doel.

Over ons werd ook in de steeds minder virtuele
wereld van de nieuwe informatie- en communica-
tietechnologie gesproken. Zonder hier een volle-
dige opsomming van de meeste geavanceerde
applicaties te willen geven, vermelden we de vol-
gende gebruiksvriendelijke en beveiligde toepas-
singen die soepel en flexibel genoeg zijn om zich
aan onze, van nature, evolutieve omgeving aan te
passen en klaar staan om in onze kantoren te
worden ingezet: mobiel beheer van e-mails en
agenda’s, draadloze on-linetoegang tot operatio-
nele applicaties, hulptools, per thema gerang-
schikte documentatiebanken (actualiteit, elektro-
nische nieuwsbrieven met aandachtspunten per
doelgroep). Thans is alle materiaal voor handen
om onze werkmethoden te optimaliseren (kosten-



vermindering, snelheid, betrouwbaarheid en
beveiliging, enz.) teneinde zelfs onze meest veelei-
sende cliénten nog meer tevreden te stellen (com-
petentie, prijs, toegevoegde waarde, reactieve ant-
woorden op gerichte vragen, beschikbaarheid,
anticiperen, optimaliseren, enz.) Dat alles in het
licht van een welbegrepen risicobeheer. U weet het
zo goed als ikzelf, fiscale en sociale aangiften via
het internet, elektronische facturering en archive-
ring, en binnenkort elektronische neerlegging van
de bekendmakingsformaliteiten die moeten
worden vervuld bij de oprichting van Belgische
vennootschappen, dragen bij tot deze dynamiek.
De hoeksteen daarvan is de ICT-werkgroep, die aan
de basis ligt van Certipost, waarin onze reflectie
over dit thema dat zoveel goede ideeén en poten-
tieel inhoudt, wordt voortgezet. De te verwachten
ommekeer zal een evenwicht moeten vinden
tussen de virtuele communicatie en de relaties
tussen mensen.

Over ons, maar vooral over onze cliénten, werd
ook druk gedebatteerd in de werkgroepen die met
de overheid en met overheidsinstellingen werden
opgezet en waarin onze ervaring op het terrein
erg werd gewaardeerd: de “Tax on Web”-toepas-
singen, de problematiek van de financiering van
de ondernemingen, van de administratieve ver-
eenvoudiging, van de strijd tegen de fiscale en
sociale fraude... Het constructief klimaat van
dialoog dat we daar in stand hielden en met de
Gewestregeringen trachten te ontwikkelen, heeft
de weg vrijgemaakt voor het akkoord dat werd
bereikt op het gebied van de vermindering van de
administratieve boeten wegens de laattijdige
neerlegging van de jaarrekeningen. De volgende
maanden zal daarvan ook sprake zijn bij de
besprekingen die we met de Nationale Bank zullen
aangaan over de neerlegging, in principe vanaf
2007, van de jaarrekeningen via het internet in
XBRL-formaat. Een technische oplossing voor de
toekomst die ons er evenwel niet kan van weer-
houden om onze bezorgdheid te uiten over het
groot aantal jaarrekeningen dat laattijdig wordt
neergelegd, vooral als we het in logisch verband
brengen met de algemeen bekende toename van
het aantal faillissementen in ons land. Deze verre
van onschuldige kwestie is het waard dat eenieder

er eens over nadenkt, ook al is de toestand op het
terrein geen sinecure.

Ten slotte werd er binnenskamers, als ik zo vrij
mag zijn, veel over ons gepraat. Twee van de
binnen het Instituut opgerichte commissies
hebben hun werkzaamheden reeds aangevat. De
Commissie Belastingconsulenten buigt zich
momenteel over een ontwerp tot wijziging van het
koninklijk besluit betreffende de deontologie,
maar eveneens het luik over de strafrechtelijke
aansprakelijkheid van onze leden en de problema-
tiek van het witwassen van geld, net zoals de
opstelling van een voorstel van opdrachtbrief
liggen ter tafel. De Informaticacommissie van
haar kant, heeft zich onder meer aan een absoluut
praktische beschouwing van de beroepsapplicaties
gewijd. De nieuwe stageprocedure volgens de

“te behalen objectieven voor de stagiair” zal in
werking treden vanaf 2005. Dit betekent een signi-
ficante verbetering in de opleiding van de jonge
kandidaat-accountants en kandidaat-belasting-
consulenten. Bovendien zal een nauwkeurige
kalender met de te behalen objectieven door de
verschillende afdelingen, begeleid door de
Raadsleden, leiden tot een verbetering van onze
diensten die we wensen aan te bieden.

Het is algemeen bekend: het vertrouwen, dat aan
de basis van ons beroep ligt, wordt niet op bevel
opgebouwd: de knowhow, die de hele levensduur
van een onderneming, de ontwikkeling en het
voortbestaan ervan mogelijk maakt, is het resul-
taat van het samengaan van verschillende facto-
ren: competentie in stand gehouden door niet
aflatende permanente opleiding, constante
bekommernis voor de beroepsethiek. In dit hoofd-
artikel wou ik alleen maar wijzen op de weg die al
is afgelegd, maar ook op het werk dat ons nog
wacht. Ver weg van de verhitte debatten wou ik u,
als wens, mijn diepe overtuiging toevertrouwen
dat ons Instituut deze uitdagingen zal overwin-
nen. Geloof me: onder meer door middel van een
nieuw communicatiebeleid waarbij ruim gebruik
zal worden gemaakt van de nieuwe technologie,
zal het Instituut, samen met u, al het mogelijke
doen om daarin te slagen. Prettige feesten...
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