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Accountants, belastingconsulenten
en erkende boekhouders weldra
verenigd in één Instituut!

Op  januari  ondertekenden het IAB, het BIBF en het IBR, in aanwezigheid van de Ministers

mevrouw Sabine Laruelle en de heer Marc Verwilghen alsook de heer Jean-Paul Servais, voorzitter

van de Hoge Raad voor de Economische Beroepen, een intentieverklaring die een grotere transpa-

rantie beoogt binnen de economische beroepen. Dit engagement zal zich concretiseren in de fusie

van de huidige Instituten IAB en BIBF in één nieuw Instituut. Het IBR zal in zijn huidig statuut

behouden blijven. Een wetsontwerp in die zin zal in de loop van  in het parlement worden

neergelegd.

DE EVOLUTIE VAN DE ECONOMISCHE BEROEPEN

INTENTIEVERKLARING MET BETREKKING TOT DE VOORSTELLEN AAN DE REGERING

1. De principes

.. De organisatie en de werking van de economische beroepen moeten een federale bevoegd-
heid blijven, die wordt georganiseerd door de nationale instituten.

.. Het principe van één enkel instituut (IBR, IAB, BIBF) werd niet weerhouden wegens de speci-
ficiteiten van de wettelijke controle van de rekeningen voorzien door de Achtste EG Richtlijn.

.. De beroepen van accountant, van belastingconsulent, van erkend boekhouder-fiscalist en
van erkend boekhouder zouden worden gegroepeerd binnen één enkel instituut met ver-
schillende lijsten. (cf. punt ..)

De wet van  april  zou worden opgeheven en vervangen door nieuwe wettelijke bepa-
lingen, rekening houdende met de voornoemde wet.

Het doel is om aan derden een duidelijker beeld te geven van de opdrachten die aan elk
betrokken beroep verbonden zijn, alsook het standaardiseren van de stage, de plichtenleer,
de vorming, de organisatie van professionele vennootschappen, rekening houdende met de
specificiteiten van elk beroep.
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.. De auditberoepen die niet behoren tot het beroep van bedrijfsrevisor (forensic, interne
audit, ICT-audit, milieu, en mogelijkerwijze de actuarissen …) zouden binnen een inter-
institutencomité worden gecoördineerd.

Het principe van één instituut van auditoren werd niet weerhouden wegens de specificitei-
ten van de wettelijke controle van de rekeningen voorzien door de Achtste EG Richtlijn.

Het IBR zou worden behouden in zijn huidig statuut.

2. Overgangsperiode

Er wordt een overgangsperiode van  maanden voorzien die de leden van het IAB, het BIBF en het
IBR zal in staat stellen zich aan te passen aan de nieuwe beroepsstructuren.

.. BIBF-leden

... De huidige BIBF-leden die minimum over een bachelor en/of graduaatsdiploma
beschikken, zullen de hoedanigheid van accountant en/of belastingconsulent kunnen
bekomen op basis van de voorlegging van een te beoordelen dossier  :

- op gemotiveerd verzoek van de kandidaat ; EN
- op voorlegging van een attest (afgeleverd door het BIBF) dat hij geen tuchtrechte-

lijke veroordelingen heeft opgelopen bij het BIBF behoudens eerherstel ; EN
- voor de kandidaat « accountant », op voorlegging van een attest 2 dat hij minimum

 uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de opdrachten voor-
behouden aan de titel van accountant (waaronder de bijzondere mandaten);

- voor de kandidaat « belastingconsulent », op voorlegging van een attest 3 dat hij
minimum  uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de fiscale
procedure, de regionale en lokale belastingen, en de internationale fiscaliteit.

Er wordt benadrukt dat de beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en instituten
de  uren permanente vorming zullen kunnen organiseren ( uren permanente
vorming voor de boekhoudkundige expertise: mandaten van accountants en  uren
voor de fiscaliteit) ; daarenboven zullen ze niet aan een examen worden onderwor-
pen. Zowel de organisatoren: beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en institu-
ten als de inhoud zullen worden onderworpen aan een controle door de bedoelde
commissie (zie voetnoot ).

... De huidige BIBF-leden met  jaar zelfstandige beroepservaring en die niet minimum
beschikken over een bachelor of graduaatsdiploma zullen de hoedanigheid van
accountant en/of belastingconsulent kunnen bekomen op basis van de voorlegging
van een te beoordelen dossier  :

- op voorlegging van een attest (afgeleverd door het BIBF) dat hij geen tuchtrechte-
lijke veroordelingen heeft opgelopen bij het BIBF behoudens eerherstel; EN

- voor de kandidaat « accountant », op voorlegging van een attest  dat hij minimum
 uur permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de opdrachten voor-
behouden aan de titel van accountant (waaronder de bijzondere mandaten);

- voor de kandidaat « belastingconsulent », op voorlegging van een attest  dat hij
minimum  uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de fiscale
procedure, de regionale en lokale belastingen, en de internationale fiscaliteit.

Er wordt benadrukt dat de beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en instituten
de  uren permanente vorming zullen kunnen organiseren ( uren permanente
vorming voor de boekhoudkundige expertise: mandaten van accountants en  uren
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voor de fiscaliteit) ; daarenboven zullen ze niet aan een examen worden onderwor-
pen. Zowel de organisatoren: beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en institu-
ten als de inhoud zullen worden onderworpen aan een controle van de bedoelde
commissie (zie voetnoot ).

... De huidige BIBF-leden die geen  jaar beroepservaring hebben (hetzij elke periode van
beroepsuitoefening in de hoedanigheid van zelfstandig boekhouder) en die niet mini-
mum beschikken over een bachelor of graduaatsdiploma zullen de hoedanigheid van
accountant en/of belastingconsulent kunnen bekomen op basis van de voorlegging 
van een te beoordelen dossier  :

- op gemotiveerd verzoek van de kandidaat ; EN
- op voorlegging van een attest (afgeleverd door het BIBF) dat hij geen tuchtrechte-

lijke veroordelingen heeft opgelopen bij het BIBF behoudens eerherstel; EN
- voor de kandidaat « accountant », op voorlegging van een attest  dat hij minimum

 uur permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de opdrachten voor-
behouden aan de titel van accountant (waaronder de bijzondere mandaten);

- voor de kandidaat « belastingconsulent », op voorlegging van een attest  dat hij
minimum  uur permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de fiscale
procedure, de regionale en lokale belastingen, en de internationale fiscaliteit.

Er wordt benadrukt dat de beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en instituten
de  uren permanente vorming zullen kunnen organiseren ( uren permanente
vorming voor de boekhoudkundige expertise: mandaten van accountants en  uren
voor de fiscaliteit) ; daarenboven zullen ze niet aan een examen worden onderwor-
pen. Zowel de organisatoren: beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en institu-
ten als de inhoud zullen worden onderworpen aan een controle van de bedoelde
commissie (zie voetnoot ).

... Na deze periode van zes maanden, zal de titel van erkend boekhouder-fiscalist wor-
den geschrapt en de personen die de hoedanigheid van belastingconsulent niet heb-
ben aangevraagd en bekomen, zullen de titel van erkend boekhouderfiscalist niet
meer kunnen dragen. Zij zullen enkel de titel van boekhouder dragen.

.. IBR-leden

... De bedrijfsrevisoren zullen de hoedanigheid van accountant kunnen bekomen op
basis van de voorlegging van een te beoordelen dossier :

- op gemotiveerd verzoek van de kandidaat ; EN
- op voorlegging van een attest dat hij geen tuchtrechtelijke veroordelingen heeft

opgelopen bij het IBR (afgeleverd door het IBR).

... Het IBR zal de onverenigbaarheden bij de uitoefening van het beroep moeten vastleg-
gen voor zijn leden.

.. IAB-leden

... De accountant zal de hoedanigheid van belastingconsulent kunnen bekomen op basis
van een te beoordelen dossier  :

- op gemotiveerd verzoek van de kandidaat ; EN
- op voorlegging van een attest dat hij geen tuchtrechtelijke veroordelingen heeft

opgelopen bij het IAB (afgeleverd door het IAB); EN
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- op voorlegging van een attest  dat hij minimum  uren permanente vorming
heeft gevolgd met betrekking tot de fiscale procedure, de regionale en lokale
belastingen, en de internationale fiscaliteit.

.. Stagiair

... Elke stagiair die is ingeschreven bij het IAB en in orde is met de betaling van zijn
jaarlijkse ledenbijdrage, die minimum beschikt over een bachelor of graduaatsdiplo-
ma en die minimum  jaar beroepservaring heeft in het domein van de boekhouding
of de fiscaliteit, zal de hoedanigheid van accountant, van belastingconsulent en/of
van boekhouder kunnen aanvragen, op basis van de voorlegging van een te beoorde-
len dossier  :

- op gemotiveerd verzoek van de kandidaat ; EN
- op voorlegging van een attest dat hij geen tuchtrechtelijke veroordelingen heeft

opgelopen bij het IAB (afgeleverd door het IAB); EN
- voor de kandidaat « accountant », op voorlegging van een attest  dat hij minimum

 uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de opdrachten voor-
behouden aan de titel van accountant (waaronder de bijzondere mandaten);

- voor de kandidaat « belastingconsulent », op voorlegging van een attest  dat hij
minimum  uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de fiscale
procedure, de regionale en lokale belastingen, en de internationale fiscaliteit.

Er wordt benadrukt dat de beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en instituten
de  uren permanente vorming zullen kunnen organiseren ( uren permanente
vorming voor de boekhoudkundige expertise: mandaten van accountants en  uren
voor de fiscaliteit) ; daarenboven zullen ze niet aan een examen worden onder-
worpen. Zowel de organisatoren: beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en
instituten als de inhoud zullen worden onderworpen aan een controle van de
bedoelde commissie (zie voetnoot ) .

... Elke stagiair die is ingeschreven bij het BIBF en in orde is met de betaling van zijn
jaarlijkse ledenbijdrage, die minimum beschikt over een bachelor of graduaatsdiplo-
ma of een door het BIBF erkend diploma en die minimum  jaar zelfstandige beroeps-
ervaring heeft in het domein van de boekhouding of de fiscaliteit, zal de hoedanig-
heid van accountant, van belastingconsulent en/of van boekhouder kunnen aanvra-
gen, op basis van de voorlegging van een te beoordelen dossier  :

- op voorlegging van een attest dat hij geen tuchtrechtelijke veroordelingen heeft
opgelopen bij het BIBF behoudens eerherstel (afgeleverd door het BIBF); EN

- voor de kandidaat « accountant », op voorlegging van een attest  dat hij minimum
 uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de opdrachten voor-
behouden aan de titel van accountant (waaronder de bijzondere mandaten);

- voor de kandidaat « belastingconsulent », op voorlegging van een attest  dat hij
minimum  uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de fiscale
procedure, de regionale en lokale belastingen, en de internationale fiscaliteit.

Er wordt benadrukt dat de beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en instituten
de  uren permanente vorming zullen kunnen organiseren ( uren permanente
vorming voor de boekhoudkundige expertise: mandaten van accountants en  uren
voor de fiscaliteit) ; daarenboven zullen ze niet aan een examen worden onderwor-
pen. Zowel de organisatoren: beroepsverenigingen, onderwijsinstellingen en institu-
ten als de inhoud zullen worden onderworpen aan een controle van bedoelde com-
missie (zie voetnoot ).



... Elke stagiair die is ingeschreven bij het IAB of bij het BIBF die niet voldoet aan de
onder punt ... en ... bepaalde voorwaarden zal de stage moeten voortzetten
zoals voorzien door zijn oorspronkelijk instituut, in functie van de gekozen lijst.

.. Werking van het nieuwe instituut

... Voorlopige Raad 

Gedurende een overgangsperiode van twee jaar zal er een overgangsraad worden
opgericht die zal samengesteld zijn uit de raadsleden van de respectievelijke raden
van het IAB en het BIBF, teneinde het nieuwe instituut te creëren met zijn nieuwe
werkings- en vertegenwoordigingsregels.

... Professionele en interprofessionele vennootschappen tussen de leden van het nieuwe
instituut

Alle praktische modaliteiten met betrekking tot de oprichting en de samenstelling
van de professionele (tussen de leden van het nieuwe instituut met eenzelfde hoeda-
nigheid) en interprofessionele vennootschappen (tussen de leden van het nieuwe
instituut met verschillende hoedanigheid) zullen worden bepaald door de overgangs-
raad.

3. Organieke periode

.. Oprichting van een nieuw gemeenschappelijk instituut

... Het IAB en het BIBF zouden worden opgeheven en elk instituut zou zijn patrimonium
inbrengen in een nieuw op te richten instituut (bv. op  februari ). Het nieuwe
instituut zou (bv.) op  februari  titularis worden van de rechten en plichten van
het IAB en het BIBF. Het voltallige personeel, verbonden aan het IAB en het BIBF, met
zijn rechten en voordelen, zal worden overgenomen door het nieuwe instituut.

... Er zal een nieuwe benaming moeten worden gezocht voor het nieuwe instituut dat
uit de fusie zal voortvloeien (voorlopig het nieuwe instituut).

... Het nieuwe instituut zal bestaan uit  lijsten (belastingconsulent, accountant, boek-
houder) en een lijst van de professionele en interprofessionele vennootschappen tus-
sen leden van het nieuwe instituut met verschillende hoedanigheid. Verschillende 
« deellijsten » bestemd voor de externen zullen gehouden worden.

... De wettelijke bepalingen zullen de interprofessionele vennootschappen tussen de
leden van het nieuwe instituut en de leden van andere gereglementeerde beroepen
moeten regelen.

... De Raad zal zijn samengesteld uit leden van het nieuwe instituut (accountant,
belastingconsulent en boekhouder).

De leiding van het instituut wordt waargenomen door de Raad bestaande uit :

• Eén voorzitter en één ondervoorzitter, die minimum  jaar op één van de lijsten zijn
ingeschreven, verkozen bij geheime en afzonderlijke stemming voor een periode van
vier jaar, door de algemene vergadering met betrekkelijke meerderheid (d.w.z. de kan-
didaat met het grootste aantal stemmen wordt verkozen). Indien de voorzitter
Franstalig is, dient de ondervoorzitter Nederlandstalig te zijn en vice versa. De voor-
zitter en de ondervoorzitter moeten afkomstig zijn van verschillende lijsten. Teneinde
de afwisseling van de talen te waarborgen, dient een nieuwe voorzitter op een
andere taalrol ingeschreven te zijn.
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• zestien leden, waaronder acht Franstalige en acht Nederlandstalige leden, die minimum
 jaar op één van de lijsten zijn ingeschreven, verkozen voor vier jaar door de algemene
vergadering uit de leden van het instituut, bij geheime stemming, verschillend van de
stemming tot benoeming van de voorzitter en de ondervoorzitter, bij betrekkelijke meer-
derheid (d.w.z. de kandidaat met het grootste aantal stemmen wordt verkozen.) 

Teneinde rekening te houden met het bestaan van drie lijsten binnen het instituut,
zal elke lijst moeten vertegenwoordigd zijn door minstens drie leden in de Raad.

Binnen het Uitvoerend comité, samengesteld uit de voorzitter, de ondervoorzitter en
vier secretarissen verkozen door de Raad, zal niet enkel de taalpariteit dienen te wor-
den nageleefd, maar de drie lijsten zullen er moeten vertegenwoordigd zijn door
twee leden van elk.

... Het voogdijschap van het nieuwe instituut, geregeld door de nieuwe wet, zou een gemeen-
schappelijke bevoegdheid van de Ministers van Economie en Middenstand blijven.

.. Toegang tot het beroep

... De toegang tot het beroep zou voorbehouden zijn aan houders van door de Staat
erkende diploma’s.

... De diplomavereisten voor de toegang tot de stage zouden zijn :

- de auditberoepen : master
- accountant : master, bachelor, graduaat
- belastingconsulent : master, bachelor, graduaat
- boekhouder : master , bachelor, graduaat

... Er zal slechts één stage worden georganiseerd met stadia in functie van de door de
kandidaat gewenste eindkwalificatie. Concreet zal de stage moeten worden georgani-
seerd door de nieuwe stagecommissie, samengesteld uit accountants, boekhouders
en belastingconsulenten.

... De diplomavereisten voor de toegang tot de beroepen zouden zijn :

- de auditberoepen : master
- accountant : master
- belastingconsulent : master
- boekhouder : master , bachelor

... Het ontbreken van een masterdiploma zou, onder bepaalde voorwaarden, kunnen
worden vervangen door een beroepservaring.
De term « voorwaarden » in punt .. dient begrepen te worden, hetzij als een
beroepservaring van  jaar volgens punt .... indien er een bachelor of graduaats-
diploma is, hetzij als een beroepservaring van  jaar volgens de ste Richtlijn, indien
er geen diploma is.

... Andere beroepsbeoefenaars

.... De beroepsbeoefenaars die minimum beschikken over een bachelor of graduaats-
diploma en die minimum  jaar beroepservaring hebben in het domein van de
boekhouding of de fiscaliteit zullen de hoedanigheid van accountant en/of
belastingconsulent kunnen aanvragen op basis van de voorlegging van een te
beoordelen dossier  :

- op gemotiveerd verzoek van de kandidaat en mits voorlegging van een getuig-
schrift van goed zedelijk gedrag, na het afleggen van een proef die vergelijk-
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baar is met het bekwaamheidsexamen op het einde van de stage met een
schriftelijk en een mondeling gedeelte; EN

- voor de kandidaat « accountant », op voorlegging van een attest  dat hij
minimum  uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de
opdrachten voorbehouden aan de titel van accountant (waaronder de bijzon-
dere mandaten);

- voor de kandidaat « belastingconsulent », op voorlegging van een attest  dat hij
minimum  uren permanente vorming heeft gevolgd met betrekking tot de fisca-
le procedure, de regionale en lokale belastingen, en de internationale fiscaliteit.
(De beoogde beroepsbeoefenaars zijn, bijvoorbeeld, hetzij de advocaten inzake fis-
cale materies, hetzij de financiële directeurs inzake boekhoudkundige materies.)

... De hoedanigheid van belastingconsulent is niet onverenigbaar met de hoedanigheid
van accountant en van boekhouder. De hoedanigheid van accountant is onverenigbaar
met deze van boekhouder.

... De hoedanigheid van belastingconsulent zal kunnen worden toegekend aan de accoun-
tants en de boekhouders die over de specifieke bevoegdheid van belastingconsulent
beschikken (aangepaste stage) en die het aanvragen.

... Het gelijktijdig dragen van de titel van bedrijfsrevisor en belastingconsulent zal verbo-
den blijven. Gezien het verdwijnen van het begrip « erkend fiscalist » zal het voor som-
mige bedrijfsrevisoren (thans ongeveer ) niet meer mogelijk zijn de titel van erkend
boekhouder-fiscalist te dragen.

... Het gelijktijdig dragen van de titels van bedrijfsrevisor en accountant of boekhouder
zal toegelaten blijven.

... De externe accountants en de externe belastingconsulenten leggen de eed af.

... De nu bestaande wederzijdse passerelle tussen het IBR en het IAB wordt behouden.

.. Opdrachten

... De huidige opdrachten, voorbehouden aan de boekhouders en de activiteiten en
opdrachten (daarinbegrepen de huidige monopolieopdrachten) van de accountants,
worden vastgelegd in bijgaand document, alsook de opdrachten van de bedrijfsreviso-
ren en de belastingconsulenten.

... Binnen het nieuwe instituut, zullen er verschillende lijsten worden gehouden met de
specifieke opdrachten binnen de verschillende beroepen (internen of externen naarge-
lang het geval). Bij wijze van voorbeeld kunnen we voor de accountant volgende
opdrachten aanhalen :

- de gerechtelijke expertise;
- het mandaat van (onafhankelijk) bestuurder in een commerciële vennootschap;
- het accrediteren bij een federale of regionale overheid;
- het accrediteren voor verschillende opdrachten 
- de bijzondere opdrachten bepaald door het Wetboek van vennootschappen en

door elke wetgeving die een opdracht toekent aan de accountant.

Deze lijsten zullen jaarlijks worden nagezien door de Raad van het nieuwe Instituut.
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VERGELIJKING VAN DE OPDRACHTEN MET DIE VAN DE ACCOUNTANT

Functie van accountant  Belastingconsulent Boekhouder Bedrijfsrevisor 

Art. 34 :  

De werkzaamheden van 
accountant bestaan erin, in 
privé-ondernemingen, 
openbare instellingen of voor 
rekening van elke 
belanghebbende persoon of 
instelling, de volgende 
opdrachten uit te voeren :  

Art. 38 Art. 49 

Diegene die de 
beroepswerkzaamheid van 
boekhouder uitoefent, is 
diegene die zich gewoonlijk, als 
zelfstandige en voor rekening 
van derden, bezighoudt met : 

 

Art. 3 

De bedrijfsrevisor heeft als 
hoofdtaak alle opdrachten uit 
te voeren die bij of krachtens 
de wet aan de 
bedrijfsrevisoren uitsluitend 
zijn toevertrouwd en op 
algemene wijze, alle 
controleopdrachten te 
vervullen met betrekking tot 
boekhoudkundige staten van 
ondernemingen, verricht met 
toepassing van of krachtens 
de wet 

- hetzij « commissaires 
aux comptes » 
(statutair + 
geconsolideerd) 

- hetzij 6° + inbrengen in 
natura, wijziging 
van het 
maatschappelijk 
doel, alsook de 
bijzondere 
mandaten voorzien 
in W.Venn. 
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 Het dossier dat dient geëvalueerd
te worden door een commissie 
die paritair is samengesteld uit
accountants, belastingconsulen-
ten en boekhouders. Deze com-
missie kan, in voorkomend geval,
beslissen dat een kandidaat
gehoord dient te worden 
(= hearing).

 Volgens een door een paritaire
commissie (IAB-BIBF) te erkennen
programma voorafgaand aan de

inwerkingtreding van de over-
gangsperiode betreffende de
geviseerde vormingen.

 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 

 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 
 Idem voetnoot 

bepaalde vorm 

5° de in artikel 38 bedoelde 
werkzaamheden, met 
uitzondering van de in artikel 
38, 3°, bedoelde 
werkzaamheden voor 
ondernemingen waarin hij 
opdrachten bedoeld in 6° en 
in artikel 37, eerste lid, 2°, 
verricht.  

5°     1. Advies verstrekken in alle     
belastingaangelegenheden 

2. Belastingplichtigen bij te 
staan bij de nakoming van 
hun fiscale verplichtingen 

3. Belastingplichtigen te 
vertegenwoordigen. 

5. de in artikel 38 bedoelde 
werkzaamheden, enkel voor 
het cliënteel van wie hij de 
boekhouding doet. 

 

6° de opdrachten andere dan 
deze bedoeld in 1° tot 5° en 
waarvan de uitvoering hem bij 
of krachtens de wet is 
voorbehouden. 

NEE NEE  

 

 NEE = geen mogelijkheid tot uitoefening in vergelijking met de opdracht van de accountant. 

 

1° alle boekhoudstukken 
nazien en corrigeren 

NEE NEE  

2° Zowel privé- als 
gerechtelijke expertise met 
betrekking tot de 
boekhoudkundige organisatie 
van ondernemingen alsook de 
analyse met 
boekhoudtechnische procédés, 
van de positie en werking van 
ondernemingen vanuit het 
oogpunt van hun 
kredietwaardigheid, 
rentabiliteit en risico’s 

NEE NEE  

3° boekhoudkundige en 
administratieve diensten bij 
ondernemingen organiseren 
en advies verstrekken inzake 
boekhoudkundige en 
administratieve organisatie bij 
ondernemingen, niet enkel 
voor zijn eigen cliënten, maar 
tevens voor de anderen.  

NEE 3° de organisatie van 
boekhoudingsdiensten en 
raadgeving daaromtrent, enkel 
voor het cliënteel van wie hij de 
boekhouding doet. 

 

4° de boekhouding van 
derden organiseren en voeren  

NEE 4° het openen, het houden, het 
centraliseren en het sluiten van 
boekingen, geschikt voor het 
opmaken van de rekeningen 

Het bepalen van de resultaten 
en het opmaken van de 
jaarrekening in de door de wet 

 



TOESPRAAK VAN SABINE
LARUELLE
(Minister van Middenstand en 
Landbouw)

Dames en Heren,

Ik ben zeer verheugd vandaag bij
u te zijn om een gebeurtenis te
vieren die men enigszins vergelij-
ken kan met het leggen van een
eerste steen. Als vertegenwoordi-
gers van de verschillende econo-
mische beroepen, heeft u besloten
zich resoluut naar de toekomst te
richten. U heeft een gemeen-
schappelijke woonst opgebouwd.
Daarin zullen verschillende beroe-
pen samenwonen. Deze beroepen
zullen morgen aan moderniteit en
leesbaarheid winnen. De uitmun-
tendheid die u nu al aan de dag
legt, zullen daarbij blijvende crite-
ria zijn. Maar het leggen van de
eerste steen betekent nog niet dat
we een lint doorknippen! Nu volgt
er een overgangsperiode. Ik hoop
dat ze zo kort mogelijk zal zijn. Dit
zal gepaard gaan met onzekerhe-
den, bevraging en misschien zich-

zelf opnieuw in vraag stellen.
Vergeet hierbij niet wat jullie
rond een ontwerp zijn overeen-
gekomen. Niet het stichten van
onbeheerbare machtsverhoudin-
gen, maar wel een echte meer-
waarde geven aan uw beroep in
hun geheel.

Ik denk hierbij aan twee voordelen.
Maakt vandaag de dag de verbrui-
ker wel degelijk het verschil tussen
een boekhouder, een accountant,
een belastingconsulent of nog, een
revisor? Weet hij concreet tot wie
hij zich moet richten wanneer hij
hulp nodig heeft? Morgen zal uw
leesbaarheid veel groter zijn en het
imago van de economische beroe-
pen zal verduidelijkt worden. Dit is
onder meer nu al het geval in
Frankrijk en bij onze grote
Europese buren. Ik verheug me 
des te meer dat u deze stap gezet
heeft. En u heeft duidelijk aange-
geven dat u wenst dat de organisa-
tie en de werking van de economi-
sche beroepen binnen nationale
instellingen en onder federale
voogdij zou blijven. Dit is voor mij
een sterk symbool en een duide-
lijke boodschap voor bepaalde
lagen van de politieke bedrijvig-
heid en meer in het algemeen naar
de verbruikers toe. Men groeit in
eenheid. In eenheid zullen uw
beroepen meer erkend worden. En
deze samenhang die opnieuw
wordt bevestigd, zal de beleids-
mensen misschien verplichten hun
tactiek aan te passen. Wij zullen
immers niet meer kunnen inspelen
op de verdeeldheid waarvan we
gisteren nog gebruikmaakten om
onze wil op te leggen!

Alle gekheid op een stokje. Naast
dit eerste voordeel: de samen-
hang van de boodschap en de
leesbaarheid daarvan, moeten er
ook aan alle jongeren die zich op
deze loopbaan storten grotere

evolutiemogelijkheden worden
aangeboden. Doorheen uw toena-
dering zal een jonge boekhouder
talrijkere overgangsmogelijk-
heden aangeboden krijgen die mak-
kelijker toegankelijk zullen zijn.
Dit geeft opnieuw betekenis aan
deze loopbaan. Dit geeft de evolu-
tie opnieuw zin. Zo verlaat men
immers bepaalde keurslijven die
men als moeizaam kon ervaren,
vooral door wiens horizon slechts
kon worden opgevat als een lange
stroom die wat te rustig liep.
Ziedaar, Dames en Heren, enkele
woorden die ik graag tot u
vandaag wou richten.

Het leggen van de eerst steen is
een wezenlijke daad. Vooral aan-
gezien u het verstand heeft gehad
stevige funderingen aan te
brengen. Ik wens u toe in harmo-
nie onder één dak samen te
wonen. En moge dit dak u
beschermen tegen onweren, maar
niet tegen vonkjes van ingevin-
gen. Maar ik weet dat ik me op dit
vlak geen zorgen hoef te maken.
Dank voor uw aandacht.

TOESPRAAK VAN MARC 
VERWILGHEN
(Minister van Economie, Energie,
Buitenlandse Handel en
Wetenschapsbeleid)

Dames en Heren,

Bij de voorbereiding van de
huidige wetgeving in  werd
het reeds wenselijk geacht dat
het Instituut der Accountants, het
Instituut der Bedrijfsrevisoren en 
het Beroepsinstituut van boek-
houders ‘op termijn’ zouden
worden ééngemaakt. Met de
oprichting van het Inter-
institutencomité werd toen al een
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eerste stap gezet in de toenade-
ring tussen de Instituten. De
verdere integratie zou een
kwestie van tijd zijn. Men zou
kunnen zeggen dat de latrelatie
toen werd omgezet in een samen-
woningsovereenkomst. Vandaag
zijn we getuige op de verloving.

Ik ben bijgevolg bijzonder ver-
heugd over deze intentieverkla-
ring om de beroepen van accoun-
tant, belastingconsulent, boek-
houder-fiscalist en boekhouder
voortaan te groeperen binnen één
enkel Instituut. Ik weet dat
binnen de beroepen hierover
intense besprekingen werden
gevoerd, en ik wil alleszins de
beroepen bij wege van hun voor-
zitters danken voor die inspan-
ningen en voor het feit dat hier
een belangrijke verantwoordelijk-
heid werd genomen.

De schaalvergroting en de geïnte-
greerde samenwerking zullen
onmiskenbaar voordelen bieden,
zowel voor de beoefenaars van de
beroepen als voor hun cliënten.
We kunnen niet genoeg bena-
drukken dat in België niet minder
dan   personen een econo-
misch beroep uitoefenen en dat

deze beroepen een doorslagge-
vende rol spelen in de versterking
van onze economische structuur.
De professionaliteit van de beoe-
fenaars van deze beroepen - dit
wil zeggen hun technische specia-
lisatie, hun correctheid en hun
integriteit - is van cruciaal belang
voor onze economische ontwikke-
ling. Immers, een onderneming
kan zich pas gunstig ontwikkelen
als ze goed advies krijgt.
Bovendien geven deze beroepen
een zekere geloofwaardigheid aan
het economische en financiële
statuut van onze ondernemingen,
wat van essentieel belang is om
het vertrouwen van de aandeel-
houders en vooral van de stake-
holders te winnen. Ik ben ervan
overtuigd dat de economische
beroepen zich dankzij de integra-
tie van de twee Instituten nog
beter ondersteund zullen weten
bij de uitoefening van hun taken.

U moet weten dat ik de toepas-
sing van de intentieverklaring
beschouw als een prioriteit. Om
deze reden staat in mijn huidige
beleidsnota dat de verschillende
economische beroepen moeten
kunnen beschikken over een com-
pleet en coherent reglementair en
wettelijk kader. Het lijkt me van
essentieel belang dat de wetge-
vende werkzaamheden nog
tijdens deze legislatuur kunnen
worden afgerond.

Bovendien is een goede verstand-
houding tussen alle partijen
belangrijk. Daarbij denk ik in het
bijzonder aan de onderwijsinstel-
lingen. In deze optiek heb ik de
Instituten verzocht om onverwijld
een informatieronde te starten,
teneinde alle partijen zoals het
hoort te informeren over de con-
crete gevolgen van de integratie.
Het is ook belangrijk dat de ver-
worven rechten van de economi-
sche beroepen behouden blijven en

ik zal daar persoonlijk op toezien
in het kader van de toekomstige
toepassing van het akkoord.

In elk geval is het duidelijk dat wat
betreft de economische beroepen
er een belangrijke hervormings-
periode is aangebroken. Naast de
reeds gereglementeerde beroepen
zijn er immers een aantal nieuwe
auditberoepen die tot dusver niet
gereglementeerd werden: de
forensische audit, de interne
audit, de ICT-audit, de actuarissen
enz. De opdrachten die deze beroe-
pen vervullen winnen alsmaar
meer aan belang voor de onder-
nemingen, maar ook voor de 
overheid, zowel nationaal als
Europees. Het is voor mij belang-
rijk dat ook deze beroepen kunnen
ontmoet worden in een passende
kaderreglementering die moet
toelaten om een aantal minimale
kwaliteitsgaranties te bieden. In
de intentieverklaring wordt hierop
reeds deels geanticipeerd, door
erop te wijzen dat deze beroepen
binnen een Interinstitutencomité
kunnen worden gecoördineerd.
Maar uiteraard moet een interne
organisatie van die beroepen zelf,
die coördinatie kunnen vooraf-
gaan. Hierover zal de komende
weken alleszins verder overleg
worden gevoerd en niet in het
minst in samenwerking met de
Hoge Raad voor de Economische
Beroepen zodat ook wat dat
betreft spoedig een voorstel kan
worden uitgewerkt.

Ik wens de beroepsinstituten in
elk geval veel succes bij het
nemen van deze stap en ik ben
ervan overtuigd dat U verder zal
kunnen werken met de beste ver-
standhouding om deze intentie-
verklaring verder uit te voeren.
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TOESPRAAK VAN GÉRARD
DELVAUX
(Voorzitter IAB)

Uitgangspunten
De organisatie en de werking van
de economische beroepen zijn
een federale bevoegdheid en
worden georganiseerd door de
Nationale beroepsinstituten.

In de Voorbereidende
Werkzaamheden van de Wet van
 april  had de wetgever de
wens uitgedrukt om de drie
Instituten op termijn te vereni-
gen in een enkel Instituut.

Het is dan ook tegen deze achter-
grond dat de drie respectieve
voorzitters van het IBR, het IAB en
het BIBF nu al meer dan een jaar
een reorganisatie van de econo-
mische beroepen bespreken,
samen met de bevoegde ministers
(van Economie en van
Middenstand) en de Hoge Raad
voor Economische Beroepen. De
organisatie van de economische
beroepen moet gebeuren vanuit
het beroep zelf.

Door de fusie van het BIBF en het
IAB tot een enkel Instituut, waarbij
het IBR wel de huidige vorm
behoudt, is het duidelijk dat wij
een grotere transparantie willen
binnen de economische beroepen.
Een wetsontwerp hierover zal in de
loop van  worden ingediend
bij de wetgevende Kamers.

De bedrijfsrevisoren werden ook
betrokken bij de onderhandelin-
gen, maar daar waar zij vooral
opdrachten hebben van maat-

schappelijk belang en dus belang-
rijk voor de openbare orde, dienen
de andere economische beroepen
over het algemeen vooral privé-
belangen, en is advies belangrijker
dan controle, met uizondering van
de opdrachten die vermeld
worden in het Wetboek van ven-
nootschappen (hoofdzakelijk voor
de kmo). Bijgevolg moet een
onderscheid worden gemaakt
tussen het IBR en de andere
economische beroepen.

Bovendien zal de deontologie van
het IBR, evenals de Wet van ,
in de toekomst rekening moeten
houden met de strenge normen
van het ontwerp van wijziging
van de ste richtlijn.

De auditberoepen (forensic
auditor, ICT-audit, actuaris … en
andere controleberoepen) zullen
gecoördineerd worden door een
Interinstitutencomité.

De voordelen van de samenwer-
king zijn de volgende:

- Meer duidelijkheid voor het
publiek door de herdefiniëring
van ieders opdrachten.

- Een grotere transparantie
vanwege de beroepsbeoefenaars
ten aanzien van hun cliënten.

- Een gemeenschappelijke dialoog
met een gesprekspartner ten
aanzien van de overheid.

- Een zekere synergie voor een
efficiëntere werking van het
Instituut en een belangrijke
rationalisatie op het vlak van
de documentatie die ter
beschikking staat van de leden.

- Een doordachte en gemeen-
schappelijke organisatie van
het beroep.

Het nieuwe Instituut zal, wat
betreft de structuur, vereenvou-
digd worden: er zullen drie
beroepscategorieën zijn, onder-
verdeeld in drie lijsten:

- de boekhouders,
- de accountants,

- de belastingconsulenten.

De titel van boekhouder of
accountant zal gecumuleerd
kunnen worden met de titel van
belastingconsulent.

Tijdens de overgangsperiode van
zes maanden kunnen erkende
boekhouders en fiscalisten onder
bepaalde voorwaarden accoun-
tant of belastingconsulent
worden.

Na de overgangsperiode, wordt de
inschrijving op het tableau van de
boekhouders voorbehouden aan
de houders van een erkend
bachelordiploma, terwijl de
inschrijving op de lijst van de
accountants en/of belastingcon-
sulenten wordt voorbehouden
aan houders van een erkend
masterdiploma.

Er zal ook een overstapregeling
georganiseerd worden voor de
boekhouders die accountant of
belastingconsulent willen
worden, in navolging van de
huidige regeling van het IAB 
met het IBR.

Timing

➲ 2006
In overleg met de kabinetten van
onze voogdijministers en de Hoge
Raad voor Economische Beroepen
zal een wetsontwerp worden
opgesteld en later worden voor-
gelegd aan de regering. Dit wets-
ontwerp zal dan ook worden inge-
diend bij de wetgevende Kamers
en de Raad van State.

➲ 2007-2009
Een overgangscomité, bestaande
uit leden van de Raden van het
IAB en het BIBF, zal de uitvoe-
ringsbesluiten voorbereiden.

➲ 2009
De operationele integratie van
het IAB en het BIBF zal verwezen-
lijkt zijn.¶




