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25 jaar IAB: balans  
en vooruitzichten

Op 12 februari eerstkomend viert het IAB met veel luister zijn 25-jarig bestaan. 
De gelegenheid bij uitstek voor voorzitter André Bert en ondervoorzitter 
Micheline Claes om een overzicht te geven van de grote verwezenlijkingen 
van de voorbije 25 jaar en even vooruit te blikken op wat de toekomst voor 
het Instituut te bieden heeft.

IAB: Het 25-jarig bestaan vieren, is dat ook een zeer 
positieve balans opmaken voor de leden?

André Bert: Zeker, 25 jaar is een belangrijke verjaardag 
voor ons Instituut en ik reken erop dat onze confraters op 
12 februari massaal aanwezig zullen zijn om dat op gepaste 
wijze te vieren.

Alles welbeschouwd, is dit het resultaat van een kwar-
teeuw belangenverdediging en vertegenwoordiging op het 
hoogste niveau van onze beroepen, zowel bij de politieke 
overheid als bij ’s lands grote instellingen, zij het de FOD 
van Financiën, de FOD Economie, het VBO, Unizo, de UCM, 
de UWE of de controle-instellingen zoals bijvoorbeeld de 
Hoge Raad voor de Economische Beroepen, de CBFA of de 
CFI.

De bekommernis van alle voorzitters die de eer hebben ge-
had ons Instituut te leiden, was altijd dezelfde: ons beroep 
promoten, de kwaliteit van onze diensten en dus de vorming 
van onze leden verbeteren, zonder de perfectionering van 
onze plichtenleer te vergeten die, zoals iedereen weet, garant 
staat voor ons kwaliteitsimago in de buitenwereld.

De oprichting van het IAB heeft het mogelijk gemaakt dat 
duizenden beroepsbeoefenaars zich onder dezelfde koepel 
schaarden, beroepsbeoefenaars die hetzelfde geloof in de 
toekomst delen, dezelfde bekommernis voor de kwaliteit 
van de diensten en dezelfde wil om onze verworvenheden 
tegen de buitenwereld te verdedigen. Na 25 jaar kan ik zon-
der valse bescheidenheid zeggen dat de opdracht is vervuld. 
Maar die positieve balans betekent natuurlijk niet dat we nu 
op onze lauweren mogen rusten. Ik neem ook de gelegen-
heid te baat om de leden van de Raad, de directie en de 
medewerkers om hun ijver te bedanken, zonder de confra-

ters te vergeten die zich vrijwillig inzetten door deel te ne-
men aan commissies of werkgroepen. Ze worden allen be-
dankt voor de geleverde inspanningen die ze elke dag, en al 
25 jaar lang, leveren.

IAB: Maar op 25 jaar tijd is er toch veel veranderd…

André Bert: Op 25 jaar tijd is het IAB nogal veranderd. 
Onder meer door de toetreding van de belastingconsulenten 
die, na een lange strijd om hun beroep te laten erkennen, 
uiteindelijk in ons Instituut werden opgenomen. Moet ik 
nog herhalen wat het IAB en de achtereenvolgende leidende 
instanties ervan allemaal hebben gedaan om die integratie 
zo goed mogelijk te laten verlopen? Ik denk dat we mogen 
zeggen dat ook dit een succes is geworden en dat de integra-
tie op elk niveau tot uiting komt, ook binnen de Raad van 
het IAB. Uiteraard moeten er voor dit beroep nog inspan-
ningen worden geleverd. Bij gebrek aan afgebakende inter-
ventiedomeinen kan de activiteit van belastingconsulent 
momenteel immers nog door iedereen worden uitgeoefend! 
Het IAB wenst, enerzijds, dat belastingconsultancy-activitei-
ten worden voorbehouden aan de belastingconsulenten en 
aan andere gereglementeerde juridische en economische be-
roepen of, onder verdedigbare voorwaarden, zelfs aan de be-
lastingconsulenten alleen, en het IAB wenst, anderzijds, dat 
Richtlijn 2005/36/EG betreffende de erkenning van beroeps-
kwalificaties zou worden omgezet.

IAB: De opdrachten die aan de leden van het IAB wor-
den toevertrouwd werden ook uitgebreid?

André Bert: Op 25 jaar tijd zijn de wettelijke bevoegdhe-
den van de accountants behoorlijk uitgebreid, onder meer 
door een aantal bijzondere opdrachten die met onze confra-
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ters-bedrijfsrevisoren worden gedeeld. Ook die bijkomende 
opdrachten zijn het resultaat van de niet aflatende inspan-
ningen van de leidende instanties van het IAB. Het is duide-
lijk dat die opdrachten zonder een wettelijk Instituut nooit 
konden worden binnengehaald. Dit punt wil ik onderstre-
pen, want sommige leden hebben soms de neiging om het 
IAB alleen te zien als een regelgevend orgaan, terwijl het 
veeleer een instrument is voor de uitdraging van het be-
roep. Het volstaat bijvoorbeeld even stil te staan bij de in-
spanningen die werden geleverd om de beroepsaansprake-
lijkheid van de accountant en de belastingconsulent te 
beperken tot een gelijkaardig niveau zoals voor onze confra-
ters, de bedrijfsrevisoren, geldt. Maar ik zou wel 10 andere 
voorbeelden van dezelfde aard kunnen opsommen.

Micheline Claes: Zoals ik op onze laatste algemene verga-
dering al opmerkte, is het ook onze opdracht om onze leden 
te helpen om het stadium van de ‘kleinere opdrachten’ te 
overstijgen, of de taken die verband houden met het mono-
polie. Al is het maar omdat die opdrachten door de nieuwe 
technologie steeds meer in de verdrukking komen. Daarom 
profiteer ik van deze verjaardag om onze leden nogmaals 
duidelijk te maken hoe belangrijk het is zich nog meer te 

focussen op ‘advies en beheer’-activiteiten. Dat is een markt 
die kan worden veroverd en die van onze beroepsbeoefe-
naars kennis veronderstelt die de strikt boekhoudkundige 
materie overstijgt. Door de toenemende internationalise-
ring van onze economie zullen de advies- en auditopdrach-
ten trouwens steeds belangrijker worden.

Het is dus één van de uitdagingen van ons beroep dat het 
de introversie moet verlaten en zich meer op de buitenwe-
reld moet richten. Op psychologisch vlak moet het ook 
meer afstand nemen van het monopolie en meer de kaart 
van de concurrentie trekken.

IAB: Heeft de dialoog met de stagiairs, één van de kenmer-
ken van het IAB, ook belangrijke wijzigingen ondergaan?

André Bert: De stage is sinds 2003 ingrijpend veranderd. 
Ons Instituut had een welwillend oor voor de stagemeesters 
en hun bekommernissen, maar steeds met de bedoeling zo 
veel mogelijk informatie over het verloop van de stage en 
de laatste ontwikkelingen ter zake te verschaffen. Dankzij al 
die werkzaamheden en die permanente dialoog kon het 
elektronische stagedagboek ter beschikking worden gesteld 
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van de stagiairs en de stagemeesters. Ik herinner eraan dat 
dit didactische instrument niet alleen de bedoeling heeft 
om tijdens de stage begeleiding te bieden, maar dat het ook 
reële mogelijkheden tot dialoog tussen de stagiair en stage-
meester biedt.

Micheline Claes: Ik voeg eraan toe dat onze betrekkingen 
met de hogescholen, universiteiten en opleidingsinstellin-
gen sinds 2003 nog zijn verbeterd, onder meer op het ge-
bied van de gesprekken over de vrijstellingen voor de exa-
mens. Maar we moeten wel beseffen dat die geest van 
samenwerking slechts kon ontstaan na individuele gesprek-
ken met elke school. Om maar te zeggen dat er sinds jaren 
gigantisch werk wordt geleverd!

IAB: Bestaat de uitdaging erin jongeren warm te ma-
ken voor onze beroepen?

André Bert: Uiteraard is het de bedoeling steeds meer 
jonge gediplomeerden warm te maken voor onze beroepen. 
In deze crisisperiode mag erop gewezen worden dat de cij-
ferberoepers geen last hebben van werkloosheid!

De beste manier om zowel de belangen van de jongeren 
als de toekomst van het beroep te vatten, is permanent con-
tact te houden. Omstreeks eind 2007 hebben we trouwens 
aan een hogeschool gevraagd om zijn kennis met ons te 
delen, met het oog op de opstelling van een vragenlijst over 
de wijze waarop het beroep van accountant en belasting-
consulent effectief gestructureerd is en welke ambities er 
zijn. Het doel van die enquête is simpel: een beter zicht krij-
gen op de meerwaarde van ons beroep. De resultaten van 
die enquête zullen op onze algemene vergadering van 2010 
voor het eerst worden onthuld.

IAB: Is de interne maar ook de externe communicatie 
een voornaam aandachtspunt van het IAB?

André Bert: Inderdaad, de communicatie is een voorname 
pijler van de strategie van het IAB. Ik wijs er in dat verband 
op dat die communicatie werd geconcretiseerd door de vol-
ledige vernieuwing van onze website, een website die de le-
den veel zouden moeten raadplegen want ze bevat enorm 
veel informatie.

En dan hebben we ook nog een roadshow georganiseerd, 
waardoor we in alle provincies onze leden konden ontmoe-
ten om de boodschap van het Instituut aan de 2 800 leden 

en stagiairs rechtstreeks uit te dragen. Achteraf beschouwd 
kan ik zeggen dat die roadshow een waar succes was en bij 
deze worden de deelnemers nogmaals bedankt. Ik denk 
trouwens dat dergelijke bijeenkomsten in de toekomst gere-
geld moeten worden gehouden, zeker om de 2 jaar. Dat is 
alleszins uit die ontmoetingen gebleken.

We hebben ook een ‘werkgroep’ in het leven geroepen 
met de opdracht na te denken over de beste manier om 
onze twee beroepen aan de jonge studenten van de hoge-
scholen en de universiteiten voor te stellen. Onze beroepen 
zijn duidelijk toekomstgerichte beroepen, maar, ik geef het 
toe, ze hebben nog het imago van saaie beroepen, terwijl 
het in werkelijkheid boeiende en gevarieerde beroepen zijn. 
Maar dat moeten we de jongeren nog duidelijk maken.

IAB: Het einde van 2009 zou een belangrijke nieuwig-
heid voor de leden van het IAB kunnen inluiden: de mo-
gelijkheid om het kapitaal van hun professionele ven-
nootschap open te stellen voor personen die geen lid zijn 
van het IAB, op voorwaarde dat de meerderheid van het 
kapitaal in handen blijft van het IAB-lid of de IAB-leden.

André Bert: Dit is een zeer belangrijke nieuwigheid die 
tegemoetkomt aan reële behoeften. De wereld is zeer com-
plex geworden voor een alleenstaand individu, vaak zijn de 
kantoren te klein om op optimale wijze op alle vragen van 
de cliënten antwoord te kunnen geven.

De materies zijn steeds gespecialiseerder geworden. Men 
moet binnen één enkel kantoor, en trouwens in het hele 
juridische domein, over verschillende competenties kun-
nen beschikken. Voorts is er het gegeven dat de investerin-
gen in informatica soms heel zwaar kunnen uitvallen. De 
openstelling van het kapitaal van de professionele vennoot-
schappen voor derden is dus een goede zaak. Te meer daar 
er op het gebied van de deontologie niets verandert.

Ronduit gezegd, denk ik dat die openstelling van het kapi-
taal één van de grote verdiensten is van dit voorzitterschap. 
Ze komt tegemoet aan de eisen voor de toekomst en maakt 
het mogelijk verscheidene problemen in verband met de 
huwelijksvermogensstelsels van onze leden op te lossen: in 
bepaalde gevallen werken echtgenoten, ouders of kinderen 
binnen eenzelfde domein, maar zijn ze niet noodzakelijk lid 
van eenzelfde instituut. Deze openstelling biedt dus fantas-
tische mogelijkheden! •
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